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Cet ouvrage n'aurait pas
vu le jour sans la contri-
bution d’auteurs et de
relecteurs cités par ordre

alphabétique :

Jean Coirier. Olivier Ceay.
Claude Moinard. Laurent
Pérault.

Une note particuliere a
Jacques de Fouquel, mémoire
vive et multiple de I'Ecole, et
a Jean Brillaud qui a joué
le role d’animateur pour ce
groupe d'édition en plus de
celui d’auteur avec un travail
de syntheése remarquable. Un
grand merci a eux d’avoir an-
cré celte histoire de 'ENSMA.

"ENSMA : voila plus de soixante ans d’histoire pour notre Ecole. Une histoire for-

gée par des hommes et des femmes : enseignants-chercheurs. chercheurs, ensei-

gnants, personnels techniques et administratifs, éleves, doctorants... Chacun a

apporté ou apporte son souffle a cet établissement qui a su acquérir au cours des
années une place et une renommée nationales et internationales que nul ne peut mettre
en doute.

Il est remarquable de constater que la ligne directrice suivie au cours de toutes ces années a
toujours été la méme : les deux piliers qui ont servi de base au développement de TENSMA
sont une formation de qualité et une recherche d’excellence. A cela nous devons ajouter
I'importance des partenaires industriels qui ont toujours été a nos cotés comme l'illustrent
parfaitement la qualité et I'implication des membres extérieurs de nos différents conseils.

Ce document n’a pas pour objectif I'exhaustivité, mais le but en est de retracer le parcours
de I'Ecole au fil du temps en mettant en exergue les étapes et les événements les plus mar-
quants. Par ailleurs, il a paru essentiel de présenter des témoignages attachés a la tradition
sociale, culturelle et sportive de TENSMA, qui donne a I'Ecole sa particularité a laquelle
nous sommes tous attachés. Un ensemble d'illustrations d’époque vient éclairer ce docu-
ment et accroitre la qualité et 'intérét de cette « fresque historique ».

Ce point d’histoire n’est pas une fin, mais bien au contraire un nouvel élan. Le contexte
national et international de I'enseignement supérieur et de la recherche a constamment
changé. Laccélération actuelle est liée a I'environnement nouveau : communication, éco-
nomie mondiale, concurrence, ... Dans ce cadre, les bases solides de notre établissement
sont un gage de réussite et de développement. Les prochaines années sont a écrire et nous
pouvons faire le pari que 'ENSMA est promise a un bel avenir.

Francis Cottet, directeur de 'ENSMA
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m Les grandes étapes de la croissance de 'ENSMA

| Les temps premiers

"ENSMA a été créée par un décret

ministériel en date du 27 mars

1948, pour répondre, sur le plan

national, dans ces premiéres années
d’apres guerre, aux demandes des industries
et des laboratoires de recherche dont I'acti-
vité est orientée vers la mécanique en général
et plus particulierement aux demandes des
industries qui utilisent des techniques faisant
intervenir des propriétés mécaniques et ther-
miques des écoulements gazeux : machines
thermiques, turbines & gaz et a vapeur, com-
presseurs, constructions aéronautiques (...)
La création d’une école spécialisée en ces
matieres s'est imposée en raison de l'impor-
tance considérable que ces techniques ont
prise depuis quelques années et de leur déve-
loppement continu.

C’est en ces termes que la notice de 'ENS-
MA de 1951 présente la « naissance » de
I'établissement. I'ENSMA n'est pas la
seule école qui émerge au lendemain de la

Seconde Guerre mondiale puisque, a cette
époque, le Ministere de ’Education Natio-
nale crée les « Ecoles Nationales Supé-
rieures d’Ingénieurs » plus connues sous
I'acronyme « ENSI », en vue de former
c61é des grandes écoles traditionnelles des
cadres plus spécialisés de l'industrie fran-
caise.

Les pionniers. .Degmcheadfme C. Math (1"), R.

R"').Pﬂn.remfa"" RBouquet(l"'}.FBmmefS"}.H Cordier (6*),

En effet, des 1947, un décret permet aux
instituts créés a partir de la fin du XIX*
sitcle au sein des universités pour former
des ingénieurs, de se transformer en Ecoles
Nationales Supérieures d’Ingénieurs. La
formation dans ces écoles est sanctionnée
par un titre d’'ingénieur diplomé, sa durée
est fixée a 3 ans et le recrutement est orga-
nisé par le biais d’un concours commun.

H. Poncin {8*=), J. Guilloux (10*>), Y. Pironneau (11*). Dedrov!eagu.rche P. Laurent (1=), C. Chartier (4*=), C. Bory (5*=), E. Brun (6*=), N. Manson

(7*), L. Malavard (8*™), R. Mazet (10™).



m Les grandes étapes de la croissance de 'ENSMA
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de 300 diplomés, par grands secteurs d’ac-
tivités : 32% pour les industries aéronau-
tiques, 28% pour la recherche. Ensuite
viennent entre 4% et 6%, les combustibles,
I'électricité, la mécanique générale, 'hy-
draulique, I'automobile et les industries
atomiques et la part de « divers ». On note
a nouveau le fort engagement de I'école
dans l'industrie aéronautique et dans la
recherche au sein de I'enseignement supé-
rieur et des grands organismes.

afrusuoue FRANGA IS
R

hlhdl—-hlﬁ'im""-‘l—'"’
Graes

Notice sur VEcole Nationale Supérieure

Meécanique et &'Aérotechnique

PLACE MONTIERNEUF
POITIERS

i

Premiére plaquette de présentation 1951. 21]

Edition 1951

Les grandes étapes de la croissance de 'ENSMA _

ASSOCIATION DES INGENIEURS
DE
UECOLE NATIONALE SUPERIEURE

pE MECANIOUE
£1 AEROTECHNIOUE

Foyer des éléves. [22]

ANNUAIRE 1961

BPOITIERD

Annuaire d@ rassociation des anciens 1961. 23
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Les grandes étapes de la croissance de 'TENSMA

4 | Les temps modemes

"accueil des éleves pour la rentrée

1993-94 se fait dans le nouveau

batiment de TENSMA sur le site du

Futuroscope dont les locaux d’en-
seignements ont été livrés en juillet 1993.
Linstallation des locaux de recherche se
poursuivra jusqu'en juin 1994 avec toutes
les difficultés posées par les interruptions
inévitables des activités de recherche no-
tamment celles faisant 'objet de contrats
industriels.

La construction du lac. [52]

Lécole se choisit, A cette occasion, un nou-
veau logo plus en accord avee la modernité
des lieux.

Linauguration solennelle des nouveaux
locaux de I'école par le président du Sénat
René Monory en présence du président du
Conseil Régional Poitou-Charentes Jean-
Pierre Raffarin a lieu le 9 avril 1994. Cette
journée officielle avait été précédée d’un
colloque sur « le métier d'ingénieur dans

le nouveau contexte européen et mondial »
el élail centrée sur une conférence de Louis
Gallois Président Directeur Général du
Groupe Aérospatiale, suivie d'une table
ronde avec des responsables de grandes
sociétés industrielles. Le premier acte de
la vie de 'ENSMA s’achevait donc avec
I'abandon du site de Dalesme et son lot de
souvenirs et une nouvelle étape, concréti-
sant tous les espoirs de développement des
fondateurs. pouvait commencer.




m Recherche, formation et statuts

42

1 | La recherche a 'TENSMA

Salle d’expérimentation aérodynamique. [B8]

L’histoire des laboratoires

omme indiqué précédemment,

des son installation au quartier

Dalesme, TENSMA a disposé de

surfaces importantes dédiées aux
laboratoires avec notamment I'installation
des grandes souffleries et 1'équipement
progressif des laboratoires associés aux
« trois services fondamentaux de I'école »
comme le précise le Conseil d’Administra-
tion du 22 janvier 1954 : Aérodynamique,
Thermique, Mécanique appliquée. Ce dé-
veloppement se poursuit a partir de 1953
sur le site de 'aérodrome de Biard avec
I'installation du CEAT. Cette activité de
recherche est organisée dans le cadre d’'un
partenariat entre I'ENSMA, I'Institut de
Recherches Scientifiques et Techniques du
Centre—Ouest et I'Institut de Mécanique de
la Faculté des sciences et un peu plus tard

le CNRS.



Recherche, formation et statuts

P’ 8 s

Logo Institut Pprime. [119] Logo LIAS. 120§

INSTITUT

L'Institut Pprime et le LIAS

L’ensemble des grands axes de recherche de L'ENSMA se retrouvent désormais
dans les deux struetures mises en place en partenariat avee le CNRS et I'Univer-
sité de Poitiers : le nouvel Institut PPRIME « Poéle Pour la Recherche en Ingé-
nierie Mécanique Matériaux et Energie » et le Laboratoire LIAS d’Informatique
et d’Automatique pour les Systemes,

L’institmt  PPRIME est  divisé en
trois entités. dont deux concernent

IPENSMA :

¢ le département Physique et Méca-
nique des Matériaux qui comporte deux
branches :
- la branche Mécanique des Matériaux,
- la branche Physique :

e le département Fluide, Thermique et
Combustion qui comporte 3 branches :
- la branche Fluide,
- la branche Thermique,
- la branche Combustion.

Le Laboratoire LIAS comporte quatre

themes :

* ingénierie des données et des modeles :

¢ modélisation de systtmes embarqués et
temps réel ;

* modélisation, identification et diagnostic
des systemes ;

* analyse et commande des systémes.

59



Recherche, formation et statuts m

2 | La tormation a 'ENSMA

Les enseignements de
premiere et deuxieme
années

a plaquette de présentation de
'ENSMA 1952  sti-

pule que « I'enseignement donné

éditée en

a I'Ecole a été congu de fagon a
donner aux éléves une culture générale
suffisamment étendue pour qu’ils puissent
trouver un emploi. indépendamment des
fluctuations qui existent fatalement dans
les demandes faites par les industries trés

spécialisées »

Dans les débuts de I'école, les enseigne-
ments de premiere et deuxiéme année ont
donc été élaborés dans cel esprit généra-
liste.

Les cours comportaient :

* des compléments de culture scientifique
générale : mathématiques, mécanique
rationnelle, physique générale, méthodes
de calcul et chimie industrielle :

* des enseignements plus « spécialisés

»correspondant 2 la vocation spécifique
de I’Ecole: mécanique des solides, méca-
niques des fluides, études thermiques,
électricité industrielle ;

* une formation technologique approfon-
die : construction, fabrication, dessin
industriel, bureaux d’études :

* une formation générale avec essentielle-
ment des éléments d’études sociales et
économiques et de droit du travail.

* Une ouverture au monde industriel et de
la recherche avec des stages de fin de
lere et 2™ année appelés respectivement
« stage ouvrier « el « stage ingénieur » :
et bien sar I'éducation physique et spor-
tive assortie, durant les premieres années
de I'Ecole, de séances de « préparation
militaire » qui permirent aux premiers
diplomés d’effectuer leur service en tant
qu'aspirants dans I'armée de lair.

Les enseignements théoriques dominants
s'inscrivaient dans le cadre de certificats de
licence délivrés par la Faculté de Sciences,
de sorte qu'une majorité des éleves ingé-
nieurs étaient « licenciés es Sciences ».

Cette formation bien spécifique va connaitre
de nombreuses évolutions pour suivre les
progreés des sciences et des techniques
mais aussi s’adapter aux nouveaux besoins
en formation humaine. Les enseignements
vont cependant garder leur cohérence des
débuts et la volonté de donner aux éleves
une formation scientifique et technique a la
fois solide et suffisamment large va persis-
ter tout au long du développement de 1I'éta-
blissement.

Les premiers changements importants vont
intervenir a la fin des années 1950 avec I'in-
troduction de cours d’électronique moderne

Amphi A11. p23)

|61



Chapitre 11l -

Une tradition de 'ENSMA
2 dimension sociale et cu\turely

Claude Moinard
avec les participations
de Jean Coirier et de

Jean-Paul Loumé
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Une tradition de 'ENSMA : la dimension sociale et culturelle

2 | Le sport a 'TENSMA

A - LES FONDEMENTS D’UNE EDUCATION GENERALE PHYSIQUE ET DE SANTE.

Sport 1952. [137] [138] [139]

Extraits d’'un article de André
PAGANEL 1= professeur d’EPS a
FENSMA publiédans la revue Education
Physique et Sport d’avril 1952.

1 - ORGANISATION de la sur-
veillance meédicale initiale et en
cours d’année des étudiants ENS-
MA.

L'administration attache wune grande
importance a la santé des éleves, a leur
développement culturel et sportif. En 1951
un médecin est affecté a l'école qui colla-
bore avec le professeur d’EPS pour toutes
les questions de surveillance médicale.
Des visites et examens de début d’année
ont liew qui vont permettre de constituer
les différents groupes d’activités (scien-
tifiques et sportifs) et de déterminer les
aspects morphologiques, physiques ainsi
que les mensurations. Un suivi médical en

cours d’année (janvier, février), puis avant
les examens de juin, est effectué.

2 - Education physique

Deux séances hebdomadaires sont obliga-
toires pour chaque éleve et ont pour but de
provoquer lintérét, une détente salutaire, le
golt de Ueffort et la possibilité pour la plu-
part de passer les épreuves physiques de la
PME ou PMS (préparation militaire !)

3 - Association sportive

En 1949/50, 12 licenciés sur 15 éleves Al.
4 - Activités dirigées

Au profit des éléves non inscrits a l'associa-
tion sportive qui ont alors le choix entre plein

air au CREPS de BOIVRE ou vol a voile a
lUaéroclub de Poitiers-Biard.



Une tradition de 'ENSMA : la dimension sociale et culturelle

...at pour les enseignants [150]

Apres I'arrét du stage de ski, symboles forts
de l'intégration, il est apparu nécessaire
d’atteindre de maniere « trés officielle »
tous les objectifs d’une intégration dans son
sens le plus large : « la coordination néces-
saire au fonctionnement harmonieux des
activités des différents secteurs ».

Pour cela, I'intégration devait étre obliga-
toire, inscrite dans I'emploi du temps, plu-

Vues aériennes de la plage d"Oléron. [161][152)

ridisciplinaire avec toute la qualité néces- année en présence de nombreux anciens
saire en s'ouvrant sur 'extérieur et le tout  représentant le monde de I'industrie.
dans la bonne humeur.

On peut dire que ce fat une réussite jamais
Le premier WEI eut lieu a la rentrée 1996  démentie depuis !!'!
des premieres années, au centre sportif de
Boyard Ville dans I'lle d’Oléron. Lorgani- a
sation était partagée entre I'administration,
les enseignants et les éleves de deuxieme

83
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Une tradition de 'ENSMA : la dimension sociale et culturelle

Article de transfert sur le tournoi
sportif des écoles aéronautiques 1980

AU-DELA DU RESULTAT

« Méme le voyage, 1000 kilométres aller-re-
tour, n'est plus un frein. Il est vrai qu’avec
lautoroute chacun peut passer du sommeil a
la lecture sans le désagrément des virages ou
d’un estomac délicat. Mais pour qu’ils soient
130 a avoir préféré le déplacement a Tou-
louse au week-end en famille, a la planche a
voile ou a la fiancée, c’est bien que ce tournoi
constitue une dynamique qui dépasse beau-
coup le cadre sportif.

Des 13 h le jeudi 24 avril, le groupe est formé
sans la restriction due a la spécialité ou a la
Sforme du ballon. C’est U'Ecole qui les réunit,
dans un but commun qui n’est pas la victoire.
On se cotoie avec plaisir pour représenter des
couleurs sans forcément que ce soit sur le ter-
rain. Certains parlent de chauvinisme, d’es-
prit de clocher mais elle est bien la la force
de cette Ecole que U'on voudrait faire aussi
grosse que le beeuf mais qui pourrait y perdre
son identité ™.

Et puis il y a le terrain, il y a aussi les abords
des terrains. Il y a ceux qui luttent et ceux
qui les regardent et qui souffrent. Il y a ceux
qui battent des pieds et ceux qui battent des

mains, mais au coup de sifflet final, ils sont
encore tous la, solidaires et défaits. Défaits
mais non vaincus, car le classement des
Ecoles aéronautiques, s’il consacre la vic-
toire de SUP AERO (organisateur oblige).
n'en fait pas moins ressortir la 2™ place de
U'E.NS.M.A, premiére par le nombre de ses
supporters, 50 pour 80 participants, et pre-
miere a la soirée finale du samedi soir.

Les comportements individualistes sont de
plus en plus nombreux. Félicitons-nous de
permettre a la génération qui peut-étre le sera
moins, de vivre et d’apprécier une cohabita-
tion qui semble leur convenir et leur plaire. A
se cOtoyer on ne peut que s'enrichir et si c’est
par le biais d’un tournoi sportif, n’ayons pas
peur de passer pour démodés, aux yeux de
certains, en défendant notre Ecole. »

Mascotte de FTENSMA. [156]

** [l s"agit d’une allusion au projet d’augmenter
tres nettement les t-[ﬁ?ctifs des promotions et du
danger qui pourrait en découler de voir Uécole
y perdre cette identite cherement acquise. Force
est de reconnaitre aujourd’hui que. non seule-
ment on était obligé d'en passer par-la. mais
que la forte augmentation des promos a donné

du crédit et du poids a Uécole.

TGEA 2008

Les activités sportives occupent
une place de choix dans la scolarité
des ensmatiques... et ceci a pu se
vérifier de nouveau les 6 et 7 mars
a I'occasion de tournoi sportif orga-
nisé dans le cadre du 60°™ anniver-
saire de 'ENSMA.

Seize équipes de huit s’y sont af-
frontées dans diverses joutes spor-
tives parmi lesquelles du volley-ball,
du futsal, du basket-ball, de la teck,
du hockey, du badminton, de I'esca-
lade, du rameur et un bike and run
autour du lac, ces trois derniéres
épreuves ayant été combinées pour
former un fil rouge sur les deux de-
mi-journées de compétition.
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8 |

istorique des activites sociales et

Culturelies des personnels de 'TENSMA

Propos recueillis aupres des présidents
successifs du CAS.

e 1948 a 1962 : a I'Université
seuls les administratifs, garcons
de laboratoires, agents de ser-
vice, assistent les professeurs. En
fin d’année, ils sont remerciés par le doyen
et les chefs de service a I'occasion du sapin

de Noél.

A partir des années 1960, le corps des per-
sonnels techniques de laboratoire apparait
au CNRS dans les facultés et les établisse-
ments d’enseignement supérieur.

En 1962 est mis en place une association
« loi 1901 » CEAT-ENSMA en vue d’orga-
niser la vie sociale et culturelle des divers
personnels.

En 1964-65, I'idée de la « restauration sur
place ». lancée par les personnels est pris
en compte par la direction de F'ENSMA.

A T'époque, cette initiative placait I'école
en pointe des diverses administrations et
établissements publique de la ville. Elle
évitait les déplacements pour le déjeuner,
rendait possible la journée continue et per-
mettait ainsi aux personnels de retrouver
leurs enfants plus tét a la sortie de 'école.
Les repas, initialement préparés a l'exté-
rieur et réchauffés sur place, ont été rem-
placés par une alimentation composée par
un cuisinier embauché et payé par le CAS.
LI'’Ecole, de son coté, prenait en charge
I'installation d’une cuisine, d’'une salle de
restaurant et mettait a disposition du cuisi-
nier deux agents de service pour I'assister
dans sa tache. D’autre part, la direction de
I'école a accordé une subvention pour ses
personnels qui permettait une modulation
du tarif repas en fonction du niveau de sa-
laire comme en bénéficiaient déja les per-

sonnels du CNRS.

Jusqu'a la fin des années 1980, chaque année,
une féte s'est tenue dans les amphis de I'école

Restaurant des personnels & Dalesme. [169]
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11 | Le Cercle des Eleves

EXTRAIT DE LA PLAQUETTE DE L'ENSMA DE 1985

L'Assoce

La vie A TENSMA est aussi 'affaire de I'As-
sociation des Eleves, dite « Assoce ». créée
en 1950, cette association gere les clubs
des éleves : planche a voile, escalade, mé-
canique auto, électronique, ping-pong, mu-
sique, aéromodélisme, photo, bibliotheque,
ainsi que des activités plus particulieres
telles que le lancement de fusées expé-
rimentales, un projet de véhicule écono-
mique, « Ingénieurs Sans Frontiere », des
clubs d'investissement... ’Assoce orga-
nise aussi : des soirées, des boums, des ral-
lyes, le bal annuel ou « Nuit de TENSMA »
et anime le foyer. En bref, elle contribue a
rendre aussi agréable que possible le séjour
des éleves a la MDE on elle met a leur dis-
position divers équipements : bar, machine
a laver, four, billard, piano, labo photo, etc.

e R s bed el

]

Le lancement de la fusée ELAN. p0o4]
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"ENSMA : voila plus de soixante ans
d'histoire pour notre Ecole. Une
histoire forgee par des hommes
et des femmes : enscignants cher-

son souflle a cet ctablisement qui a su ac-
querir an cours des mances une place et
une renommee nationaes ot internatio-
nales que nul ne peut mettre en doute.

* Les grandes étapes de la
croissance de I'ENSMA

* Une tradition de I'ENSMA :
la dimension sociale
ot culturelle




