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Affaire suivie par : Aubin BORDIN 
Directeur des Ressources Humaines   
Tél : 05 15 08 00 27 
Mél : aubin.bordin@ensma.fr 

LISTE DES FONCTIONS ET DES RESPONSABILITES PARTICULIERES 
OUVRANT DROIT A LA COMPOSANTE C2 DU REGIME INDEMNITAIRE 
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS (RIPEC) 

---o--- 

Version du CSA du 20/06/24 

Objet : régime indemnitaire des personnels enseignants-chercheurs à l’ISAE-ENSMA 
Références :   - Code général de la fonction publique. 

- Décret n° 1984-431 du 6 juin 1984, dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences.
- Décret 2021-1895 du 29 décembre 2021, portant création des régimes indemnitaires des personnels
enseignants et chercheurs.
- Lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des personnels
enseignants-chercheurs.

Les fonctions de directions et responsabilités au sein de l’ISAE-ENSMA sont classées dans les 
groupes ministériels suivants : 

Groupe  Fonction Montant ISAE-
ENSMA 

Groupe 1 : 

 Responsabilités 

 particulières ou 

 missions 

 temporaires 

- Correspondant(e) recherche

- Délégué(e) au numérique

- Chargé(e) de mission handicap

- Chargé(e) de mission patrimoine

- Chargé(e) de mission vie étudiante

- Chargé(e) de mission égalité, diversité

2 000 € 

1 500 € 

1 300 € 

1 300 € 

1 300 € 

1 000 € 
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Groupe 2 : 

Responsabilités  

supérieures 

  

 - Directeur des études et de la formation 

 - Directeur de la recherche du doctorat et de la valorisation 

 

 

5 000 € 

5 000 € 

 

Groupe 3 : 

Fonctions de 

 direction 

 

 

 Aucune 

 

 

 


